ASOCIACION CAMPESINA DE GANADEROS LAS VEGAS SANS ‘f’ﬂij
VICENTE DEL CAGUAN h

En el Municipio-de San Vicente del Caguan, Caqueta, siendo las 10:00 A.m del dia 22
del mes de Marzo del afo 2019, previa convocatoria por escrito efectuada con 8
dias de antelacion-por Nohemi Sarmiento Olis, lider social, nos reunimos los
campesinos emprendedores con el objeto de manifestar la voluntad expresa de
constituir la entidad sin &nimo de lucro denominada ASOCIACION CAMPESINA DE
GANADEROS LAS VEGAS-SAN VICENTE DEL CAGUAN,

Las asistentes a la reunion acordaron elegir dos (2) personas para dirigir y moderar
la asamblea, fueron designadas por unanimidad como presidente la sefora Nohemi
Sarmiento Olis C.C. No 1.117.815.180 de San Vicente del Caguan y como secretaria
a la sefora Blanca Cecilia Ramirez Trujillo , identificada con cedula de ciudadania
No. 40.078.050 expedida en Florencia, quienes aceptaron la designacion, tomaron
posesion de sus cargos y quedaron facultadas para adelantar los tramites
correspondientes a su registro y obtencion de la Personeria Juridica.

Acto seguido, la presidenta presenta a la asamblea el siguiente orden del dia, el
cual fue puesto a consideracion y es aprobado por todos los asistentes.

Inscripcion de Asociados.

Constitucion de la ASOCIACION CAMPESINA DE GANADEROS LAS VEGAS SAN
VICENTE DEL CAGUAN.

Adopcion del nombre de la asociacion.

Lectura, discusion y aprobacion de Estatutos.

Nombramiento de Junta Directiva.

Proposiciones y varios

N -

o U h W

El orden del dia es aprobado por unanimidad por parte de las asistentes y
seguidamente se procede a su desarrollo;

1. Inscripcion de Asociados.

La secretaria procede a dar apertura para la Inscripcion de las personas que tienen
la voluntad de hacer parte de la Asociacion. Se inscribieron Once (11) asociados, los
cuales tienen domicilio y vecindad permanente en el Municipio de San Vicente del
Caguan Caqueta, especialmente en la Inspeccion de Policia Los Pozos.

[

_; NOMBRE Y APELLIDO CEDULA DOMICILIO 1

L |
| Nohemi Sarmiento Olis 1.117.815.180 Inspeccion Los Pozos |
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Blanca Cecilia Ramirez Trujillo 40.078.050 | Inspeccion Los :
José Omar Ariza Gamez 17.708.746 | Inspeccion Los Po2dg: e
Fidel Basto Beltran 17.671.397 | Inspeccion Los Pozos |,
Yenifer |barra Jiménez 1.117.820.216 Inspeccion Los Pozos |
Claudia Patricia Hernandez Cuellar 40.691.622 Inspeccion Los Pozos
Brayan Stiven Quintero Gaona 1.117.839.789 Inspeccion Los Pozos
Mariluz Sarmiento Olis 1.¥17.823.594 Inspeccion Los Pozos
Yudy Tatiana Ramos Guiyen ' 1.117.814.455 Inspeccion Los Pozos

Y | Derly Melendes Nanez 1.117.819.539 Inspeccion Los Pozos
| Marco Julio Duarte Méndez 14.205.678 |  Inspeccion Los Pozos

: 2. Constitucion de la Asociacién

La sefiora Nohemi Sarmiento Olis, solicita el uso de la palabra para dar ejecucion al
siguiente punto del orden del dia y manifiesta que el motivo de la reunion es el de
crear voluntariamente y+libre de todo apremio una Asociacion privada de naturaleza
juridica sin d&nimo de lucro, cuyas funciones seran las de promover y fomentar en la
comunidad el fortalecimiento. y la creacion de organizaciones campesinas,
emancipacion en defensa de los:intereses y promocion de los derechos, buscando
una participacion activa en la vida social, politica, cultural y economica en el
desarrollo de la agricultura campésina, familiar y comunitaria en el municipio de
San Vicente del Caguan, explico la forma de hacer la organizacion y los objetivos de
la organizacion, siendo aprobada la constitucion de la Asociacion por unanimidad
por parte de las asistentes.

3. Adopcién del nombre de la asociacién.

A continuacion, la sefora presidente pidio la palabra para proponer el nombre de la
asociacion, como: ASOCIACION CAMPESINA DE GANADEROS LAS VEGAS SAN VICENTE
DEL CAGUAN, al no presentarse otro nombre la asamblea en pleno .aprobd el
nombre propuesto.

4, Lectura, discusion y aprobacion de Estatutos.

La senora presidenta de la asamblea, Nohemi Sarmiento Olis, somete a
consideracion de las asistentes el proyecto de estatutos del cual hace entrega de
copias para su estudio a cada una de las miembros gestores, seguidamente son
enunciados articulo por articulo, discutidos detenidamente, modificados y
aprobados por unanimidad, comprometiéndose desde este acto a cumplirlos,
respetarlos y obedecerlos, y ante todo de responder por las obligaciones que
frente al Estado y la Sociedad implican los efectos de su constitucion y los
cuales se transcriben a continuacion.
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ESTATUTOS

CAPITULO PRIMERO ,
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION

ARTI'CULO' 1.- Nombre.- La persona juridica que se constituye, se denomina
ASOCIACION CAMPESINA DE GANADEROS LAS VEGAS SAN VICENTE DEL CAGUAN vy
podra utilizar la sigla ASCAMG, es una institucion de utilidad comdn y sin animo de
lucro.

ARTICULO 2.- Naturaleza.- ASOCIACION CAMPESINA DE GANADEROS LAS VEGAS SAN
VICENTE DEL CAGUAN , es una persona juridica de derecho privado, de las
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil Colombiano,
el decreto 2150 de 1995 y demas normas concordantes. Se constituye como una
entidad sin animo de lucro, de caracter permanente, independiente y autonomo y
de utilidad comin.

ARTICULO 3.- Domicilio.- EL domicilio principal es la Vereda Las Vegas en el
Municipio de San Vicente del Caguan, Departamento de Cagueta.

ARTICULO 4.- Duracion.- La Entidad sin animo de lucro que se constituye, tendra
una duracion de 50 anos, pero podra disolverse anticipadamente por las causas que
contemplan la ley y los presentes estatutos.

CAP{TULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5.-Objeto.- La ASOCIACION realizara las actividades de bienestar social a
sus asociados para promover y fomentar en la comunidad el fortalecimiento y la
creacion de organizaciones campesinas, emancipacion en defensa de los intereses y
promocion de los derechos, buscando una participacion activa en la vida social,
politica, cultural y economica en el desarrollo de la agricultura campesina, familiar
y comunitaria.

Para el logro de su objeto social y complementariamente podra ejecutar las
siguientes actividades:

1. Fomentar y desarrollar planes y programas de proyeccion social, asistencia
técnica, asesoria y todo tipo de estudio individual o en asocio con otras
instituciones.

2. Buscar un cambio de vida social, economica, cultural y ambiental por medio
de programas desarrollados por el grupo asociativo.

3. Organizar y apoyar a sus asociados con el fin de mejorar sus condiciones de
vida a través del trabajo colectivo.
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de sus equipos y herramientas de trabajo. S

5. Administrar los recursos de los convenios y/o contratos institucionales que se
realicen con entidades publicas o privadas del orden municipal,
departamental, nacional e internacional.

6. Establecer convenios de cooperacion con entidades publicas o privadas del
orden municipal, regional departamental, nacional o internacional que
coadyuven al desarrollo social, cultural, cientifico y tecnoldgico de sus
asociados.

. CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 7.- Clases.- Los asqciados son de dos (2) clases: fundadores y adherentes.

= Son Asociados Fundadores de la ASOCIACION CAMPESINA DE GANADEROS LAS
VEGAS SAN VICENTE DEL: CAGUAN las personas que idearon, promovieron,
convocaron, generaron la creacion del comite e hicieron los primeros aportes
para su conformacion. Para‘efectos de los presentes estatutos, se consideran
asociados fundadores, quienes-suscribieron los presentes estatutos, el acta
de constitucion y reahzaron su aporte *de ingreso.

= Son Asociados Adherentes, las personas naturales y juridicas que con
posterioridad a la firma del acta de constitucion, sean admitidas como tales
de conformidad con estos estatutos. y reglamentos correspondientes vy
cancelen el aporte que para tal efecto fije la Junta Directiva con base en el
estatuto marco que apruebe la Asamblea General.

ARTICULO 8.- Derechos.- Son derechos dé los asociados en general:

a) Participar en las actividades de la asociacion conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la
Asociacion.

C) Elegir y ser elegido integrante de la Junta Directiva o de los comités de
trabajo cuando corresponda.

d) Representar a ASCAMG con previa autorizacion de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o voceria institucional temporal o
permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por ASCAMG.
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integrante de la Junta Directiva.

g) Retirarse voluntariamente de ASCAMG segun lo prescrito en estos estatutos.

... h)  Proponer reformas de estatutos.

Apelar las decisiones sancionatorias.

ARTICULO 9.- Deberes de los asociados. Seran aquellos contenidos en la declaracion
de principios de ASCAMG consignados en el acta de constitucién y los que se deriven
de decisiones de caracter general, adoptadas por la Asamblea General vy
especialmente:

a) Comprometerse a“ efectuar los aportes ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

b) Comprometerse a participar en las actividades de ASCAMG.

C) Solicitar la convocatoria de la 'Asamb[ea, de acuerdo con estos estatutos.

d) Los demas que le 'mtorgﬁén las disposiciones legales, estatutarias,
reglamentarias, los acuerdos del Conse]o General y las resoluciones de la Junta

directiva.

e) Cumplir los Estatutos, reg[amentbs_‘, resoluciones, comisiones o trabajos
asignados por la Asamblea General, la Junta directiva o los comités de trabajo

f) Velar por la buena imagen de ASCAMG. °
g) Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.
h) Comprometerse con los principios y fundamentos de ASCAMG.

i) Abstenerse de retirar elementos o Utiles de trabajo, documentos o informes
sin la previa autorizacion del responsable directo.

j) Velar por el buen manejo del patrimonio, bienes de ASCAMG.

k) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias acordadas por la
: Asamblea General, segln su categoria de integrante.

1) Representar con responsabilidad la participacion de la asociacion en
cualquier evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe
escrito de dicha participacion en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse
cumplido el senalado evento.
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m)  Asistif puntualmente a las reuniones de la Asamblea General y de los cngj < AN
de trabajo, desde la.hora fijada para su inicio hasta que se agote el orden del

n) Las demas . impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, .
reglamentarias, los’ acuerdos de la Asamblea y las resoluciones de la Junta *
Directiva. -

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de no asistencia, el integrante adherente debera
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al 6rgano que haya
convocado la reunion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, explicando el
motivo de su ausencia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando se falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran
las sanciones de los articulos siguientes.

ARTICULO 10.- Prohibiciones. Se prohibe a los asociados de:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de
los asociados de ASCAMG o sus asociados, su buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de ASCAMG, a personas naturales o
juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u
origen geografico, clase o capacidad economica.

c) Usar el nombre y demas bienes de ASCAMG con propositos diferentes a los
objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencion a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias. )

d) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las
asambleas, reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

e) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracion, Direccion y
Control de ASCAMG, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

ARTICULO 11.- Sanciones: podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones,
previa solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

o Amonestaciones.- Seran impuestas por la Junta Directiva, segln reglamento
previsto para el efecto.

NOTRR (AL Suspension temporal de la calidad de asociado.- La Junta Directiva podra
;:%E\"Em_-: suspender temporalmente a cualquier miembro en el ejercicio de sus derechos, por
cualquiera de las siguientes causales:

o Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la
Asamblea General o la Junta Directiva, segun el caso.
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o Incumplimiento en materia leve de sus deberes,
atendidas las previas llamadas de atencion.

o Configuracion de .cualquiera de las causales de perdida de la calidad de*
asociado, mientras la Asamblea General decide.

= Expulsion.- Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las

-.-causales siguientes:

G ;j? Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos, la declaracion
“'de principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

a Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de ASCAMG.

.

o Acumulacion de tres suspensiones temporales.

’ L}
PARAGRAFO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados.” Corresponde a la Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

ARTICULO 12.- Retiro de asociados.- El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrita del interesado.

En el momento de solicitud del retiro_.voluntario, cuando existan cuentas
pendientes para con ASCAMG, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglament"o interno

ARTICULO 13.- Expulsion de asociados.- La expulswn de los asociados la aplicara la
Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

PARAGRAFO: La expulsion solo podra realizarse previa comprobacion de las
irregularidades cometidas por el implicado en detrimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucion, con sujecion al debido proceso observando los principios
del derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccion, legalidad de
la prueba, respeto por la dignidad humana, etc.

CAPITULO CUARTO
ADMINISTRACION Y DIRECCION

ARTICULO 14.- Organos de Administracion la ASOCIACION CAMPESINA DE
GANADEROS LAS VEGAS tendra los siguientes organos de direccion, gobierno vy
control:

o Asamblea General.
o Junta Directiva
o Presidente (Representante Legal)
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ASAMBLEA GENERAL

=l

s

decisoria. Estara constituida por los asociados fundadores y adherentes que estet
en ejercicio de sus derechos. X

%&.{XARTI'CULO 16.- Funciones. Son funciones de la Asamblea General: - \“\\é{s

Say

st a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccion de ASCAMG y velar por el cumplimiento de su
objeto social, interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politica generales de
sus actividades.

c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con
una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

d) Aprobar los planes y programas a desarrollar por ASCAMG, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los asociados y el
Representante Legal. )
e) Estudiar, aprobar o improbar','c_on caracter definitivo, los estados financieros
e informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

f) Expedir los reglamentos y las dfsposli;iones estatutarias necesarias para el
buen funcionamiento de ASCAMG, en los términos de éstos estatutos.

g) Decretar la disolucion y liquidacion de ASCAMG, aplicando la mayoria de
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

h) Senalar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben
hacer los asociados y establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos
estatutos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

i) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los
directivos, los administradores y el fiscal y reconocer, estimular y premiar las
acciones de los administradores dignas de reconocimiento.

j) Regtarflentar el ejercicio del derecho de inspeccion por parte de los
asociados. !

ARt 4Es k) Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de
i -Ff planeacion de actividades de ASCAMG

L) Brindar a los asociados mecanismos de vigilancia y control sobre los dineros
recaudados por concepto de cuotas de afiliacion.
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m)  Propender por el bienestar de los asociados.

n) Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgé‘ )
ASCAMG y que no hayan sido asignadas por los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 17.- Reuniones.- La Asamblea de Asociados se reunira ordinariamente Y%, &
tres veces al ano y extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente o S
su’suplente. Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas,

el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices
generales acordes con la situacion economica y financiera de “ASCAMG”. Las
reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo requieran las necesidades
imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Segunda Convocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérum, se citara a una nueva
reunion que sesionara y decidira validamente con cualquier numero plural de
asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada
para la primera reunion. En todo caso, podran del1berar y decidir con cualquier
numero plural de asociados.

ARTICULO 18.- Convocatorias.- Las convocatorias para reuniones ordinarias y
extraordinarias, seran realizadas por el Presidente o en su ausencia por el suplente.
Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electronico, o por
aviso en cartelera, o por el medio mas expedito que considere quien efectue las
convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se realizara con una
antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para las reuniones
extraordinarias, se realizara con minimo cinco,(5) dias calendario de antelacion, en
ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que
se convoca ni el dia de la reunion. En la° convocatoria para reuniones
extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los que se deliberara y decidira.
En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de temas no
indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados. La
Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.
]

ARTICULO 19 Quérum.- La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un numero plural de asociados que, a su vez, represente
la mayoria de los asociados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las
decisiones de la Asamblea General se tomaran por un nimero plural de asociados
que represente la mayoria de lgs asociados presentes en la reunion.

" ARTICULO 20.- Mayorias.- Reunida la Asamblea General en la forma sefalada en los
presentes estatutos y adoptadas las decisiones con el nimero de votos previsto en
estos estatutos y la ley, obligaran a todos los asociados aun a los ausentes o
disidentes, siempre que tengan caracter general y que se ajusten a las leyes y a los
estatutos.
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realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta Directiva dé

PARAGRAFO SEGUNDO: Los asociados inhabilitados no contaran para determinar el
quorum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podra concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 21.- Limites a'la representacién. Los directivos no podran representar
asociados en la Asamblea General. No se podrad en ninglin caso representar a mas
de dos (2) asociados en una misma reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 22.- Naturaleza.- La- Junta Directiva es un organo de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea Gerleral, para un periodo indeterminado. Esta
integrada por un minimo de cinco (5) y un maximo de siete (7) asociados activos,
estara conformada por:

Presidente
Vicepresidente
Secretario General
Tesorero

Fiscal

Vocal

oooooao

ARTICULO 23.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Asociacion.

b) Estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la eleccion.

C) No haber tenido ningun tipo de sancion alguna por parte de “ASCAMG”
ARTICULO 24.- Renuncias.- Cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia, o
sin justa causa deje de asistir a tres (3) reuniones consecutivas, los demas
integrantes designaran su reemplazo entre los candidatos que obtuvieron mayor

votacion para su cargo en la Asamblea General inmediatamente anterior o a quien
considere esta misma Asamblea.
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a)
mediante circulares u otro medao de informacion.
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

c) Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de “ASCAMG”

d) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segin el presupuesto y los programas
aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma Junta para este
fin.

e) Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo:valor exceda los uno (1) salario minimo legales mensual
vigente.

f) Acordar con el Revisor f-isf:él, el sistema contable interno del Comite.
g) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos
que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

h) Convocar a las sesiones de la '_As,'amblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma'estipulad.a anteriormente en estos estatutos.

i) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
Asociacion.
j) Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

ARTICULO 26.- Reuniones.- La Junta Directiva sesionard ordinariamente por lo
menos, una vez cada tres meses, citacion escrita del Presidente de la Junta
Directiva o su suplente, con tres (3) dias comunes de anticipacion vy
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran.atencion
Qs inmediata, mediando citacion escrita del presidente de la Junta Directiva o su
il suplente, con un dia comun de antelacion.

El quorum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno
}dde sus integrantes y el decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus
j‘aS!stentes Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la

sesion, la Junta Directiva podra deliberar y tomar decisiones si hay el quorum
decisorio.

IR

Pagina 11 de 18

b) Conceptuar acerca de la admision y/o exclusion de integrantes, teniendo en™:\







PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

(R Fyinen
Junta Directiva es el Representante legal de “ASCAMG” y es elegido por la Asamblege o8
general, para periodos de dos (2) anos. En sus faltas absolutas, temporales 6:{3-% :
qccjdeqtates el vicepresidente lo reemplazara con las mismas facultades y\%
limitaciones.

. e 3
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e uan =EL Presidente de la Junta Directiva continuara al frente de sus funciones hasta tanto
se produzca nueva designacion y entrega del cargo.

ARTICULO 28.- Funciones.- Son funciones del Presidente de la Junta Directiva:
a) Actuar como representante legal de la Asociacion.

b) Convocar y presidir con los limites que senalan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la
Asociacion, *

) Velar por/los intereses de “ASCAMG” debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados
de la Asociacion sin‘dicha firma tales actos no tendran valides.

d) Establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o danen los fondos
o bienes de “ASCAMG” * ..

e) Ordenar los gastos y fir'rriar"conjuntamente con el Tesorero de la Asociacion
los pagos, dentro de sus limitaciones. -

f) Presentar a la Asamblea General de Fundadores informe escrito sobre la
marcha de la Asociacion y en las reuniones extraordinarias explicaciones sobre los
motivos de la convocatoria.

g) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de
la Asamblea, las resoluciones de la Junta Directiva, y los principios de “ASCAMG”

= h) Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo.

Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de
“ASCAMG”. Cuando éstos excedan de uno (1) salarios minimos legales mensuales
S _{lgentes. "

SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 29.- Funciones.- El Secretario General sera el responsable de las actas de
la Asociacion y tendra las siguientes atribuciones y funciones:
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a) Asistir a las reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva; %taborarf:_- '
actas correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y bonerfé {
disposicion de los integrantes. *‘é}};’(a-;a

b) Levantar un libro donde se registren las sanciones. ""-‘:.*fffi}:;,
. Lo

d) Notificar, comunicar y publiear, segln el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos, resoluciones, programaciones, boletines y en general
divulgar las actividades de la Asociacion.

e) Comunicar la convocatoria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y la Junta directiva.

f) Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccion y teléfono, en el libro de integrantes.

g) Realizar un inventario general de la Asociacion con el Tesorero, donde firmen
el documento pertinente.

h) Las demas que estos estatutos la Asamblea General o la Junta Directiva le
asignen.

T‘ESORERO

ARTICULO 30.- ‘Funciones.- El tesorero tendra la funcion de velar por los bienes
“ASCAMG”, recibir los aportes de los mtegrantes de la Asociacion, las donaciones y
auxilios de entidades privadas, elaborar el inventario del comité conjuntamente con
el Secretario y con la supervision del Revisor Fiscal, firmar junto con el
Representante Legal, los cheques y movimientos que impliquen manejo de las
cuentas bancarias. >

FISCAL
ARTICULO 31.- Eleccion.- El Fiscal sera elegida por la Asamblea General.
ARTICULO 32.- Funciones.- Son funciones del Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones de “ASCAMG” se ajusten a las normas

- ‘legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
QFONS *Eg}_lDirectiva.
UONOTAIA,  EE

Informar oportunamente por escrito al Presidente de la Junta Directiva o
Junta Directiva, o a la Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de
las irregularidades que observe en “ASCAMG” y proponer las medidas para su
remedio.
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c) Velar porque se lleven regularmente la contabiligiad y las actas de gafl
directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia’s§
comprobantes de cuentas. )

d) Inspeccionar constantemente los bienes de “ASCAMG”, solicitar los informes "
gue para el efecto sean necesarios e impartir las instrucciones pertinentes para que
oportunamente se tomen las medidas de conservacion y seguridad de los mismos,
asi como de cualesquiera otros que a cualquier titulo tenga “ASCAMG”.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean

= solicitados.

D e

f) Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su informe
correspondiente.

g) Cumplir las- ﬁerpés atribuciones que le senalen las leyes o el reglamento y las
que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva. '

h) Participar con voz béro" sinvoto en las reuniones de la Asamblea, sea o no
miembro de “ASCAMG”.

S

i) Asistir a las reuniones a las'que; fuere convocado por la Junta Directiva.

j) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las
decisiones, por comunicacion escrita,.a la solicitud para convocar a la Asamblea
efectuada por un numero plural determinado de asociados y al régimen de
sanciones. '

k) Verificar la vigencia de las pélizas de seguros Obligatorios.
1) Revisar, controlar y dar fe de las calidades de los asistentes a reuniones de la

Asamblea General de Asociados asi como velar por el cumplimiento de las normas y
disposigiones de funcionamiento de tales asambleas.

;

i DE LOS VOCALES

ARTIC"ULO 33. Funciones

a) Reemplazar al secretario general, tesorero y fiscal en sus ausencias
tegporales

b) Desempenar las funciones asignadas por la Asamblea General y las que por
ley les correspondan

Péagina 14 de 18






DEL VICEPRESIDENTE

ARTICULO 34. Funciones

S
A "Z-;
a) Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales o cuando lo dec &’{h b Ope
o, Asamblea de Asociados TR
N
4

8 b) Desempenar las funciones asignadas por la Asamblea General y las que por

ley les corresponda.

RFONSE” 2L
Y ﬂﬁl‘nm,_q‘ :

EIE, Uk CAPITULO QUINTO
O PATRIMONIO

ARTICULO 35.- Patrimonio.- El patrimonio de “ASCAMG”. sera de Un Millon de Pesos
($1.000.000) y estara constituido por fondos y reservas de caracter permanente
creados por la Asamblea General de Asociados y por las donaciones o auxilios que se
reciban con destino al incremento patrimonial y donaciones que reciba la
Asociacion. -

ARTICULO 36.- EJERCICIO- ECONOMICO. Para el desarrollo de sus objetivos los
Asociados aportaran $2.000 mensuales como contribucion a “ASCAMG” y por
afiliacién Unica vez las suma de medio (1/2) Salario minimo diario vigente. Ademas
podra recibir contribuciones para su desarrollo, administrar y disponer conforme a
la ley, los auxilios, contribuciones, ‘donaciones, cuptas y en general todos los
recursos que por alguna razon ingresen a su patrimonio por entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales, procurando una rentabilidad que asegure el
logro de sus objetivos. Cooperar o asociarse con instituciones nacionales o
internacionales, publicas o privadas. Celebrar toda clase de operaciones con
bancos, instituciones crediticias y entidades oficiales y.privadas, nacionales o
internacionales, siempre que tiendan al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 37.- Destino del Patrimonio.- Los bienes y fondos de “ASCAMG”. Son
indivisibles; ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la Asociacion ventajas
especiales, ni recibiran suma alguna por concepto de utilidades o reparto de
excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a “ASCAMG” no tendran dentro
de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de “ASCAMG”, ni las valoraciones, provechos, rentas
o beneficios: que se obtengan ingresaran en ningin momento al patrimonio de los
> integrantes del a Asociacion, ni aun por razon de liquidacion; las utilidades seran
s aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de “ASCAMG” y en caso de

FTOGE
MR e . :
si.csw 7 liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.
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CAPITULO SEXTO S
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA®

ARTICULO 38.- Libro Registro de Asociados.- “ASCAMG” cuenta con un l1br"‘b\"ge' N
registro interno denominado “LIBRO DE ASOCIADOS”, en el cual se inscribiran todos _« ’.,",";-,':;f
los datos y novedades, que permitan precisar de manera actualizada la 3%y
identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de :
su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de realizar todas las
notificaciones y convocatorias relacionadas con “ASCAMG”.

Los Asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince dias del ano,
informacion completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta
Directiva llevara y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 39.- Libro de actas.- En un mismo libro, se llevara las actas de la
Asamblea y de la Junta Directiva.

ARTICULO 40.- Actas.- De cada sesion se levantara un acta que se transcribira por
orden cronologico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual sera
firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva sesion. Tales actas
deberan conténer, por lo menos, su nimero de orden, la fecha y hora de iniciacion
de la sesion, el [uga}, 'su caracter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se
hizo la convocatoria (indicando quien convoca, cuando convoca y como convoca), el
nombre de los asistentes, el de los asociados que representan y su clase, la
condicion en que lo hacen y el nimero de votos de que disponen, la eleccion de
Presidente de la sesion, el nombre de quien fue designado como Secretario, los
temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacion de los votos a favor y en
contra o en blanco, la relacion sucinta de“los informes rendidos, las constancias
dejadas por los asistentes con sus nombres,’la constancia de {a aprobacion por la
propia autoridad de “ASCAMG” en la respectiva sesion o la designacion de una
comision entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.

ARTICULO 41.- Libros de Contabilidad y Estados Financieros.- LA ASOCIACION

diligenciara oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares

pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en Colombia, a
e efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la Junta
T Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
e siguientes a la finalizacion de cada ano calendario, estados financieros de proposito -
;;:{ =Y general.

NSE{ Az ; 7
un B CAPITULO SEPTIMO
ot | DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 42.- La Asociacion se podria disolver por decision de la Asamblea
General, teniendo en cuenta las siguientes causales:
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a) Cuando las cuatro quintas partes (4/ 5) de la Asamblea, o sea su§ u,megf', R
asi lo decidan, excepto cuando exista un numero igual o mayor a la mltad'rrj
de los 1ntegrantes fundadores en contra de la disolucion y dichas personas que
como unicos integrantes activos de la Asociacion.

b) Imposibilidad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada. ~

Por el cese de actividades de “ASCAMG"”, por un periodo mayor a dos anos.

M«d) Por extincion del patrimonio de LA ASOCIACION.

ARTICULO 43.- En caso de disolucion, los bienes muebles e inmuebles, los
documentos y material informativo, los valores y titulos y los implementos de
trabajo pertenecientes a “ASCAMG”, seran donados a un grupo o institucion similar
en cuanto a sus fines con la que se contiene en estos estatutos, la cual tenga
Personeria Juridica y sera determinada por la Asamblea General.

ARTICULO 44.- Liquidador.- En caso de disolucién, la Asamblea General designara la
persona o personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las
operaciones de “ASCAMG”. M1entras no se haga, acepte e inscriba la designacion de
liquidador, actuara como tal’el’ Representante Legal inscrito.

5. Nombramiento de Junta Directiva !

Conforme al articulo 22 de los estatutos las asrstentes afla Asamblea proponen a las
siguientes personas para integrar la Junta Directiva de la Asociacion, en
consideracion a su capacidad profesional y liderazgo comunitario, las cuales son
elegidas por unanimidad;

Presidenta: NOHEMI SARMIENTO OLIS C.C. No. 1.117.815.180
Vicepresidente: FIDEL BASTO BELTRAN C.C. No. 17.671.397
Secretaria: BLANCA CECILIA RAMIREZ TRUJILLO  C .C. No. 40.078.050
Tesorero: JOSE OMAR ARIZA GAMEZ C.C. No. 17.708.746
Vocal: MARCO JULIO DUARTE MENDEZ C.C. No. 14.205.678
Fiscal: CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ CUELLAR C.C. No. 40.691.622

Las anteriores personas gustosas aceptan las designaciones y se comprometen a
trabajar mancomunadamente para lograr cumplir con los objetivos de la Asociacion
e igualmente ACEPTAN desempenar los cargos para los cuales fueron elegidas.
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SAN VICENTE DELL CAGUAN




6. Proposiciones y varios.

O -
'reconoczmlento legal de la asociacion ante la Gobernacion del Caqueta y la Carnara 3 o
de Comercio de Florencia para el Caqueta. oty

lgualmente la asamblea autoriza a la presidente y secretaria de la reunion para que
tramiten la inscripcion ante la Camara de Comercio de Florencia para el Caqueta.

Una vez redactada (a presente ACTA DE CONSTITUCION y ESTATUTOS, esta es leida
y aprobada en forma unanime por todas las personas asistentes, procediendo la

senora presidente de la asamblea a darla por terminada, siendo la 1:00 p.m. Del
dia 22 de marzo de 2019.

Presidente Asamblea Secretaria Asamblea
C.C No. 1.117.815.180 C.C No. 40.078.050
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DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
DOCUMENTO PRIVADO

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de San Vicente Del Cagudn, Departamento de Caquetd, Reptblica de Colombia, el
veintidés (22) de marzo de dos mil diecinueve (2019), en la Notaria Unica del Circulo de San Vicente
Del Cagudn, comparecio:

NOHEMI SARMIENTO OLIS, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1117815180 y declaré que
la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

i, Soae ke les

! ; 2usz2439in3w
-------- Firma autografa -------- 22/03/2018 - 14:56:53:877

BLANCA CECILIA RAMIREZ TRUIJILLO, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0040078050 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

Hontn fottes bonaen.

-------- Firma autografa -------- 22/03/2019 - 14:58:05:065

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, los comparecientes fueron identificados
mediante cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica
de la base de datos de |a Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratamiento legal relacicnado con la proteccién de sus
datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de ACTA N°001, en el que aparecen como partes 2 y que contiene la
siguiente informacién CONSTITUCION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ASOCIACION CAMPESINA
DE GANADEROS LAS VEGAS SAN VICENTE DEL CAGUAN - CAQUETA.

LUIS FRANCISCO CAMACHO FONS
Notario Unico del Circulo de San Vicent&sB

Consulte este documento en www.notgriase
Numero Unico de Transaccion: 2lis?




